
Άδειες Ωρομισθίων Εκπαιδευτικών 
 
Οι ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί δικαιούνται: 
1. Άδεια κύησης και λοχείας. 

Στις ωρομίσθιες εκπαιδευτικούς η συνολική διάρκεια της άδειας μητρότητας 
ορίζεται σε 119 ημερολογιακές ημέρες συνολικά, δηλαδή οκτώ (8) εβδομάδες 
πριν από την πιθανή ημέρα τοκετού και εννέα (9) εβδομάδες μετά. Στις 
περιπτώσεις που ο τοκετός πραγματοποιείται πριν από την ημερομηνία που 
αρχικά είχε πιθανολογηθεί, οι ημέρες μεταφέρονται, ώστε ο συνολικός χρόνος 
για τη μητρότητα να μην υπολείπεται των 119 ημερών (αρθ. 9 του Ν. 2224/94 
ΦΕΚ 112 τ΄Α, όπως συμπληρώθηκε με το αρ. 11 του Ν. 2874/2000 ΦΕΚ 286 τ΄ 
Α) . 
Η εξάμηνη (6μηνη) άδεια προστασίας της μητρότητας που προβλέπεται από τις 
διατάξεις του άρθρου 142 του Ν.3655/2008 αφορά σε υπαλλήλους του 
ιδιωτικού τομέα και δεν εφαρμόζεται στις ωρομίσθιες εκπαιδευτικούς που 
υπηρετούν σε σχολεία της δημόσιας εκπαίδευσης. 

*** Γνωστοποίηση των διατάξεων των άρθρων 44-45 του Ν.4488/2017 
– Παρένθετη μητρότητα, Ειδική γονική άδεια σοβαρών νοσημάτων των παιδιών, 
Ειδική προστασία μητέρας λόγω υιοθεσίας και παρένθετης μητρότητας 
σε αναπληρωτές και ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς της Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Συμπλήρωση της ανωτέρω απόφασης (2/10/2018) 
2. ΤΕΤΡΑΜΗΝΗ ΑΔΕΙΑ ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ ΑΝΕΥ ΑΠΟΔΟΧΩΝ (Ν. 4075/2012, άρθρο 
50 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 39 του Ν. 4144/2013) 
Η γονική άδεια ανατροφής 4 μηνών χωρίς αποδοχές, χορηγείται για την 
ανατροφή παιδιού ηλικίας έως έξι (6) ετών και αποτελεί ατομικό δικαίωμα κάθε 
γονέα εκπαιδευτικού. 

Για τη χορήγηση της γονικής άδειας ανατροφής, οι εκπαιδευτικοί πρέπει να 
έχουν συμπληρώσει ένα (1) χρόνο, δηλαδή δώδεκα μήνες, συνεχόμενης ή 
διακεκομμένης εργασίας στον ίδιο εργοδότη (δηλαδή στο Υπουργείο Παιδείας). 
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Η γονική άδεια ανατροφής χορηγείται είτε σε συνεχές χρονικό διάστημα μέσα 
στο ίδιο σχολικό έτος, είτε τμηματικά σε διαφορετικά σχολικά έτη χωρίς όμως 
να υπερβαίνει αθροιστικά το σύνολο των τεσσάρων (4) μηνών. Με σχετική 
αίτηση του εκπαιδευτικού, διευκρινίζεται η επιθυμητή έναρξη και λήξη της και 
χορηγείται από τον οικείο Διευθυντή Εκπαίδευσης με βάση τη σειρά 
προτεραιότητας για κάθε σχολικό έτος. 

Αιτήσεις χορήγησης γονικής άδειας εκπαιδευτικών γονέων παιδιών με 
αναπηρία, με μακροχρόνια ή αιφνίδια ασθένεια και μόνων γονέων λόγω 
θανάτου γονέα, ολικής αφαίρεσης της γονικής μέριμνας ή μη αναγνώρισης 
τέκνων, ικανοποιούνται με απόλυτη προτεραιότητα. 

Αν υπάρχουν περισσότερα παιδιά, το δικαίωμα των γονέων εκπαιδευτικών είναι 
αυτοτελές για το καθένα από αυτά (δηλαδή, μπορούν οι γονείς να κάνουν χρήση 
της άδειας ο κάθε ένας για διαφορετικό παιδί, όχι όμως και οι δύο για το ίδιο 
παιδί), εφόσον από τη λήξη της άδειας που δόθηκε για το ένα παιδί μεσολάβησε 
ένας (1) χρόνος πραγματικής απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη. 

Αν και οι δύο γονείς απασχολούνται στον ίδιο εργοδότη, αποφασίζουν με κοινή 
δήλωσή τους κάθε φορά, ποιός από τους δύο θα κάνει πρώτος χρήση αυτού του 
δικαιώματος και για πόσο χρονικό διάστημα. Σε περίπτωση θανάτου γονέα, 
ολικής αφαίρεσης της γονικής μέριμνας ή μη αναγνώρισης τέκνου, η γονική 
άδεια ανατροφής άνευ αποδοχών χορηγείται στο διπλάσιο στον άλλο γονέα. Σε 
περίπτωση διάστασης ή διαζυγίου το δικαίωμα είναι αυτοτελές για κάθε γονέα. 

Τη γονική άδεια ανατροφής δικαιούται και ο εκπαιδευτικός ο οποίος υιοθετεί ή 
αναδέχεται τέκνο ηλικίας έως έξι (6) ετών. Στην περίπτωση αυτή, η άδεια 
χορηγείται μετά την περαίωση της διαδικασίας της υιοθεσίας. Τμήμα της άδειας 
μπορεί να χορηγείται με αίτηση του υπαλλήλου στο διάστημα πριν την 
ολοκλήρωση των διαδικασιών υιοθεσίας, ενώ σε περίπτωση που οι σχετικές 
διαδικασίες δεν ολοκληρωθούν μέχρι την ηλικία των έξι (6) ετών του παιδιού, το 
δικαίωμα της άδειας παρατείνεται μέχρι την ηλικία των οκτώ (8) ετών του 
παιδιού. 

3. Ειδική γονική άδεια 



Στο φυσικό, θετό ή ανάδοχο γονέα παιδιού ηλικίας έως και 18 ετών 
συμπληρωμένων, το οποίο πάσχει από νόσημα που απαιτεί μεταγγίσεις αίματος 
και παραγώγων του ή αιμοκάθαρση, από νεοπλασματική ασθένεια, ή χρήζει 
μεταμόσχευσης χορηγείται ειδική γονική άδεια, διάρκειας δέκα εργάσιμων 
ημερών κατά τη διάρκεια της σύμβασης, με 
αποδοχές, έπειτα από αίτησή του, κατά απόλυτη προτεραιότητα. (άρθρο 51 παρ 
1 του Ν. 4075/2012 ΦΕΚ 89 τ΄Α) Τέλος, σε περίπτωση νοσηλείας τέκνου έως και 
18 ετών, χορηγείται άδεια χωρίς αποδοχές για όσο διάστημα διαρκεί η νοσηλεία 
και όχι πέραν των τριάντα εργάσιμων ημερών κατά τη διάρκεια της σύμβασης, 
εφόσον ο φυσικός, θετός ή ανάδοχος γονέας εκπαιδευτικός έχει εξαντλήσει την 
παραπάνω (2) ΤΕΤΡΑΜΗΝΗ ΑΔΕΙΑ ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ ΑΝΕΥ ΑΠΟΔΟΧΩΝ σε 
περίπτωση που τη δικαιούται. 
Η άδεια των 10 ημερών και η άδεια νοσηλείας αποτελούν ατομικό δικαίωμα του 
κάθε γονέα. 

4. Αναρρωτική άδεια 

Οι ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί για όσο χρόνο διαρκεί η σύμβασή τους δικαιούνται 
15 ημέρες αναρρωτική άδεια με αποδοχές, με την προϋπόθεση ότι 
απασχολήθηκαν επί δεκαήμερο τουλάχιστον από την ημέρα πρόσληψής τους 
(άρθρα 657 και 658 του Αστικού Κώδικα). 

Αρμόδια όργανα να βεβαιώσουν την ανικανότητα για εργασία όταν η καταβολή 
του ημερομισθίου βαραίνει κυρίως τον ασφαλιστικό φορέα (δηλαδή 
αναρρωτική άδεια από 4 ημέρες και πάνω τη φορά) είναι: 

Ο θεραπευτής γιατρός της Μονάδας Υγείας του ΕΟΠΥΥ (Ιατρεία πρώην ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ και όχι συμβεβλημένοι γιατροί με τον πρώην ΟΠΑΔ) ειδικότητας 
αντίστοιχης με την πάθηση του ασφαλισμένου, ο οποίος δύναται να βεβαιώνει 
ανικανότητα μέχρι δεκαπέντε (15) ημέρες μέσα στο ίδιο ημερολογιακό έτος, είτε 
συνεχείς, είτε διακεκομμένες. 

Η Α/θμια Υγειονομική Επιτροπή (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ), για βεβαίωση 
ανικανότητας πέραν των δεκαπέντε (15) ημερών, στην οποία θα πρέπει να 
παραπέμπεται ο ασφαλισμένος εντός πέντε (5) ημερών το αργότερο, από την 
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ημερομηνία έκδοσης της σχετικής ιατρικής γνωμάτευσης από τον θεραπευτή 
γιατρό. 

Για τους ασφαλισμένους που εξέρχονται από νοσοκομείο, το οποίο λειτουργεί με 
την μορφή Ν.Π.Δ.Δ., η βεβαίωση της ανικανότητας για εργασία μέχρι δεκαπέντε 
(15) ημερών μπορεί να γίνει από τον, κατά τον Οργανισμό του Νοσοκομείου, 
υπεύθυνο του οικείου Τμήματος, ενώ για τους ασφαλισμένους που εξέρχονται 
από άλλα θεραπευτήρια συμβεβλημένα με τον ΕΟΠΥΥ, για το ίδιο χρονικό 
διάστημα, μπορεί να βεβαιωθεί ανικανότητα για εργασία από τον αρμόδιο 
ελεγκτή γιατρό του ΕΟΠΥΥ. 

Δηλαδή, σε όλες τις περιπτώσεις αναρρωτικών αδειών που υπερβαίνουν τις 3 
ημέρες τη φορά, για την καταβολή του αντιμισθίου στον εκπαιδευτικό είναι 
απαραίτητη η προσκόμιση του αδειολογίου των Υγειονομικών δομών (πρώην 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ). Σε αντίθετη περίπτωση ο εκπαιδευτικός θα παραπέμπεται στην 
Α/θμια Υγειονομική Επιτροπή της Μονάδας Υγείας του ΕΟΠΥΥ (πρώην ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ) για τη βεβαίωση της ανικανότητας για εργασία. 

Για αναρρωτικές άδειες χρονικού διαστήματος μικρότερου των τριών (3) 
ημερών τη φορά, αρκεί η προσκόμιση ιατρικής βεβαίωσης από γιατρό 
συμβεβλημένο με το δημόσιο (είτε ανήκει στο πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ είτε στον 
πρώην ΟΠΑΔ). 
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